POL Lighting

Zwiazek Producentow Sprzetu
Oswietleniowego

KODEKS ETYCZNY ZWIAZKU PRODUCENTOW SPRZETU OSWIETLENIOWEGO
»POL-LIGHTING”

PREAMBULA

Nadrzednym celem Zwigzku Producentéw Sprzetu Oswietleniowego ,Pol-lighting” jest rozszerzanie
wspotpracy szeroko pojetego srodowiska oswietleniowego, tj. przemystu, pracownikéw nauki,
projektantéw i dystrybutoréw na rzecz rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskiego sektora
oswietleniowego, ktory bedzie skutkowat zwiekszaniem korzysci dla konsumentéw oraz
wykorzystaniem nowoczesnych technologii oswietleniowych w celu poprawy warunkéw srodowiska
naturalnego. Cztonkowie Zwigzku realizujg powyzsze zadania, przestrzegajac swobody dziatania
podmiotéw, zasad uczciwej konkurencji oraz standardéw etycznych i zawodowych.

Kodeks etyczny jest dokumentem zawierajgcym zbiér najwazniejszych zasad etycznych i
biznesowych, ktérymi kierujg sie cztonkowie Zwigzku we wzajemnych stosunkach i w relacjach z
otoczeniem biznesowym i spotecznym.

Przepisy niniejszego Kodeksu Etycznego nie tworzg prawa i nie stanowig jego interpretaciji .
Przepisy prawa , normujgce zagadnienia uwzglednione w niniejszym Kodeksie majg zawsze
pierwszenstwo przed przepisami Kodeksu.

Czionkowie Zwigzku wyrazajg opinie, ze przyjecie Kodeksu przyczyni sie do podnoszenia
Swiadomosci etycznej w srodowisku , a tym samym do dtugofalowego rozwoju sektora
oswietleniowego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cztonkowie ,Pol-lighting” uznaja, ze reputacja i wiarygodno$c¢ ich firm jest najwiekszg
wartoscig.

2. Czionkowie Zwigzku prowadzg dziatalnosé produkcyjng i handlowg w sposéb przejrzysty ,
zgodny z prawem, zasadami wspotfzycia spotecznego, dobrymi obyczajami oraz uczciwoscig
zawodowa.

3. Czilonkowie ,Pol-lighting” uznaja, ze wolna i uczciwa konkurencja oraz przestrzeganie norm
moralnych stanowi warunek rozwoju gospodarczego i spotecznego.

4. Czonkowie ,Pol-lighting” dbajg o rozwdj swoich firm poprzez podnoszenie jakosci
produktow i ustug , doskonalenie procesow biznesowych, relacji z kontrahentami i
pracownikami , rzetelne wykonywanie zobowigzan wobec skarbu panstwa i kontrahentéw
oraz wypetnianie obowigzkoéw zwigzanych z ochrong $rodowiska.



5. Czilonkowie ,Pol-lighting” aktywnie uczestniczg w realizacji zadan Zwigzku , zobowigzujg sie
do przestrzegania postanowien Statutu Zwigzku i prawomocnych uchwat podjetych przez
organa Zwigzku.

ODPOWIEDZIALNOSC Z TYTULU DOSTARCZANYCH PRODUKTOW | USLUG

1. Cztonkowie "Pol-lighting” dostarczajg wytgcznie wyroby i ustugi wartosciowe, dobrej jakosci ,
tj. takie, ktére sg wykonane zgodnie z obowigzujgcymi normami technicznymi, wymogami
bezpieczenstwa, sg zgodne z deklarowang specyfikacjg techniczng, oznakowaniem
produktu i informacjg o produkcie.

2. Cztlonkowie ,Pol-lighting” udzielajg rzetelnej informaciji o ustugach i towarach, nie
naduzywajgc zaufania bgdz niewiedzy klientow oraz kierujg sie zasadg optymalizacji
korzy$ci klienta w catym okresie uzytkowania produktu.

ZASADY KSZTALTOWANIA STOSUNKOW Z OTOCZENIEM RYNKOWYM

1. Cztonkowie ,Pol-lighting” solidnie wypetniaja swoje zobowigzania wobec klientéw,
dostawcow, skarbu panstwa i spoteczenstwa.

2. Czilonkowie ,Pol-lighting” nie podwazaja reputacji swoich konkurentow, w szczegoélnosci
wobec kontrahentéw handlowych.

3. Czonek ,Pol-lighting” nie prébuje pozyskiwa¢ informacji dotyczgcych konkurencji sSrodkami
nielegalnymi, takimi jak: szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikow konkurencji w
celu otrzymania od nich tajnych informacji, nakfanianie personelu firmy konkurencyjnej lub
jej klientow do ujawniania tajemnicy handlowej.

4. Czlonkowie "Pol-lighting” uznajg za czyny niedozwolone wszelkie dziatania nieuczciwej
konkurencji, w tym :

- naduzycia w procesie pozyskiwania klientow

naruszanie tajemnicy stuzbowej innych firm,

naruszanie praw autorskich, prawa patentowego, praw wtasnosci uzytkowe;j

nieuczciwg reklame,

wprowadzanie w btgd co do rzeczywistej jakosci produktow

5. Cztlonkowie” Pol-lighting” wypetniajg swoje zobowigzania z tytutu ochrony Srodowiska
naturalnego oraz w miare swoich mozliwosci podejmujg inicjatywy pro-Srodowiskowe w
trosce o dobro wspélne.

ZASADY KSZTALTOWANIA STOSUNKOW Z PRACOWNIKAMI

1. Czionkowie ,Pol-lighting” opierajg swoje stosunki z pracownikami na poszanowaniu ich
godnosci osobistej, braku dyskryminacji, przestrzeganiu przepisow kodeksu pracy i
dbatosci o srodowisko pracy , zapewnieniu nalezytego i terminowego wynagradzania za
prace.

2. Czilonkowie , Pol-lighting” dgzg do stworzenia kultury firmy, ktérej cechg charakterystyczng
jest odpowiedzialno$¢ pracodawcow za pracownikow, a pracownicy przejawiajg
odpowiedzialno$¢ za powierzone im zadania i wizerunek firmy .

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Kodeks Etyczny wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw ,,Zwigzku Pol-lighting”.



2. Czionkowie ,Pol-lighting” zobowigzujg sie kierowa¢ w swojej dziatalnosci zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

3. Kwestie zwigzane z nieprawidtowosciami w stosowaniu Kodeksu sg zgtaszane za
posrednictwem Dyrektora Generalnego i Rady Zwigzku do Walnego Zgromadzenia.

Niniejszy Kodeks Etyczny zostatl jednoglosnie przyjety uchwatag Walnego Zgromadzenia
Czltonkow Zwigzku , na posiedzeniu w dniu 26 marca 2008r.



