STATUT

Zwiazku Producentow Sprzetu Oswietleniowego

“Pol-lighting”

STATUT

Rozdzial 1

Nazwa, siedziba oraz terytorium i czas dzialania

§ 1.

1. Niniejszym ustanawia si¢ zwigzek pracodawcdéw - producentdOw sprzetu oswietleniowego, zwany w
dalszej czesSci Statutu ,,Zwigzkiem”, ktory dziata¢ bedzie pod nazwa: Zwigzek Producentoéw Sprzetu
Oswietleniowego ,,Pol-lighting”

2. Zwiazek moze uzywac rOwniez nazwy w jezyku angielskim: Polish Lighting Companies Association
,,Pol-lighting oraz nazwy skroconej ZPSO ,,Pol-lighting”

Zwiazek dziata w szczegolnosci na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z po6zn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

§ 2.

Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
Zwiazek moze dziala¢ poza granicami Polski, o ile jest to zgodne z przepisami wiasciwego prawa.
Siedziba Zwigzku oraz jego wtadz jest Warszawa.

M owbheE

Zwiazek moze przyznawac odznake cztonkowska i honorowa wedtug wzoru przyjetego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 3.

1. Zwiazek zostaje utworzony na czas nieoznaczony.
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§ 4.

1. Zwigzek moze przystepowac do federacji 1 konfederacji zwigzkdéw pracodawcow
oraz nawigzywac¢ wspoétprace z innymi organizacjami i zwigzkami.

2. Zwiazek moze przystepowac do organizacji migdzynarodowych oraz nawigzywaé wspolprace z
branzowymi zwigzkami pracodawcéw dziatajacymi za granica.

3. Zwigzek moze tworzy¢ swoje biura i przedstawicielstwa poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, 0
ile zezwalaja na to przepisy wlasciwego prawa.

Rozdzial 1T

Organy Zwigzku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwolania oraz okres kadencji

§ 5. Organy Zwiazku

Organami Zwigzku s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zarzad

3) Dyrektor Generalny

4) Komitet Rozwoju.

§ 6. Zakres uprawnien Walnego Zgromadzenia Czlonkow

1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nabycia i utraty czlonkostwa

uchwalenia statutu Zwiazku i jego zmian

powolania i odwotania cztonkow Zarzadu

powotania i odwotania Dyrektora Generalnego

powotlania i odwolania cztonkow Komitetu Rozwoju

przystapienia do federacji pracodawcow, fundacji i innych organizacji
1 spotecznych

przystapienia do organizacji mi¢dzynarodowych

zatwierdzenia strategicznych kierunkow rozwoju Zwigzku

zatwierdzenia rocznego planu dziatalnosci

10) zatwierdzenia budzetu i wysokos$ci sktadki cztonkowskiej
11) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego

12) zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu

13) udzielenia absolutorium Zarzgdowi

14) przeprowadzenia audytu i wyznaczenia audytora

15) rozpoczecia i zaprzestania dziatalnosci gospodarczej

16) odwotan od decyzji innych organow Zwiazku
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17) rozwiagzania Zwigzku oraz przeznaczenia i podzialu majatku
18) nadania godnosci honorowego Cztonka Zwigzku

§ 7. Tryb dzialania Walnego Zgromadzenia Czlonkow

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

2. Prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu ma kazdy cztonek Zwigzku pod warunkiem uiszczenia

przez cztonka pelnej naleznej skladki czlonkowskiej na koniec przedostatniego miesigca
poprzedzajacego Walne Zgromadzenie.

. Cztonek Zwiazku dziala na Walnym Zgromadzeniu przez osoby umocowane do jego
reprezentowania lub przez pelnomocnika.

. Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane przez
Dyrektora Generalnego przynajmniej raz w roku, w tym w terminie 3 miesi¢ecy od zakonczenia roku
finansowego, ktory obejmuje rok kalendarzowy lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
w trybie, o ktorym mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu. Walne Zgromadzenie i Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwolywane w trybie okreslonym w § 7 ust. 4 1 5 niniejszego Statutu moze
odbywac si¢ on-line za pomoca dostepnych platform internetowych.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic moze by¢ zwolane przez Dyrektora Generalnego w innym
terminie niz przewidziany w ustepie 4 niniejszego paragrafu lub na wniosek pochodzacy od co
najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw Zwigzku. W przypadku braku zwotania Walnego
Zgromadzenia przez Dyrektora Generalnego w terminie 14 dni od otrzymania stosownego wniosku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ktorykolwiek cztonek Zarzadu na wniosek 1/5 ogdlne;j
liczby cztonkow Zwigzku.

. Zwolanie Walnego Zgromadzenia winno nastgpi¢ listami poleconymi lub za posrednictwem kuriera
lub drogg elektroniczna, jesli cztonek wyrazi na to pisemna zgode, na adres wskazany w rejestrze
cztonkow. Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane na dzien roboczy przypadajacy nie wczesniej
niz 14 i nie poézniej niz 30 dni od dnia nadania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno zawiera¢ szczegoétowy porzadek obrad,
wskazanie daty, miejsca oraz godziny rozpoczg¢cia obrad Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie winno odby¢ si¢ w Warszawie lub na wniosek Dyrektora Generalnego w innym
miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ bez formalnego zwotania, jezeli na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowani beda wszyscy cztonkowie Zwigzku i nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu, co do
odbycia Walnego Zgromadzenia lub postawienia poszczegolnych spraw na porzadku obrad.

. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze podejmowac uchwatl,
chyba, ze na Walnym Zgromadzeniu sg obecni wszyscy cztonkowie Zwigzku i zaden z nich nie
zglosit sprzeciwu co do rozszerzenia porzadku obrad.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga zosta¢ podj¢te w drodze pisemnej bez zwotywania Walnego
Zgromadzenia, jezeli zaden z czlonkow nie zglosi sprzeciwu w ciggu 10 dni od daty otrzymania
projektu uchwaty. Gtosowanie pisemne organizowane jest przez Dyrektora Generalnego. Okres
zbierania podpisow pod trescig uchwaly nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni. O podjeciu uchwaty w
drodze pisemnej organ organizujacy glosowanie informuje niezwlocznie wszystkich czionkow
Zwiazku. Glosowanie pisemne jest niedopuszczalne w sprawach zwigzanych z odwolaniem
cztonkéw Zarzadu, odwotaniem Dyrektora Generalnego, udzieleniem absolutorium dla Zarzadu
Zwiazku, zmiany Statutu Zwigzku oraz likwidacji Zwiazku.
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10. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

wybrany przez czlonkdéw obecnych na posiedzeniu. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ regulamin
swoich obrad.

11. W obradach Walnego Zgromadzenia maja prawo uczestniczy¢ Dyrektor Generalny i cztonkowie

1.

Zarzadu bez prawa glosu.

12. Cztonek Zwigzku bedacy w okresie wypowiedzenia czlonkostwa ma obowigzek wstrzymac si¢ od
glosu nad uchwatami Walnego Zgromadzenia dotyczacymi: wyboru nowego Cztonka Zwigzku,
wyboru Czlonkéw/Cztonka Zarzadu w tym wyborem Prezesa Zarzadu, wyboru Cztonka/Czlonkéw
Komitetu Rozwoju oraz uchwaty okreslonej w § 22 ust. 2 (nadzwyczajne stany ustania
cztonkostwa) i §27 ust. 2 (likwidacja Zwigzku), zmiany statutu §26 .

§ 8. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu

Liczba glosow przystugujacych kazdemu Czlonkowi Zwigzku na Walnym Zgromadzeniu
uzalezniona jest od wartosci przychodoéw ze sprzedazy netto uzyskiwanych w jednostce dominujgcej
zarejestrowanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i we wszystkich powigzanych  jednostkach
czlonka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Zwigzku.
Powigzanie jednostek okres§la art. 3 ust. 1 pkt 43 w zw. z art. 3 ust. 1 pkt35-41  Ustawy o
rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591) i przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

ponizej 10 mIn PLN przystuguje 0,5 glosa,

powyzej 10 min PLN do 25 mIn PLN przystuguje 1 glos,

powyzej 25 mln PLN do 40 min PLN przystuguje 1,5 gltoséw,

powyzej 40 mln PLN do 80 mIn PLN przystuguja 2 glosy,

powyzej 80 mln PLN do 100 mln PLN przystuguje 2,5 glosow,

powyzej 100 mln PLN do 500 mln PLN przystuguja 3 glosy,

powyzej 500 mln PLN do 1 000 mIn PLN przystuguja 4 glosy,
powyzej 1 000 mln PLN przystuguje 5 gltosow .

Kazdy z Czlonkow Zwiazku sklada o$wiadczenie o wartosci przychodéw ze sprzedazy netto
uzyskiwanych w jednostce dominujgcej zarejestrowanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i we
wszystkich powigzanych jednostkach cztonka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zwigzanych z
przedmiotem dziatalno$ci Zwiazku. Powigzanie jednostek okresla art. 3 ust. 1 pkt 43 w zw. z art. 3
ust. 1 pkt 35-41 Ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591).

Pierwsze o§wiadczenie sktadane jest w chwili przystapienia Czlonka do Zwiazku oraz kolejne w dniu
odbycia kazdego nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow i odpowiada danym
ujetym w sprawozdaniu finansowym za ubiegly rok obrotowy. Oswiadczenie stanowi podstawe do
okreslenia liczby przystugujacych danemu cztonkowi gtosow na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

w okresie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po odbyciu
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Do

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym zostato przedtozone oswiadczenie, do ostatniego
dnia miesigca odbycia kolejnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wlacznie.

Liczba glosow przystugujacych cztonkowi, ktéry nie ztozyt o§wiadczenia, o ktdrym mowa w ustepie
2 niniejszego paragrafu, zostanie okreslona przez Dyrektora Generalnego na podstawie dostepnych
na rynku raportow gospodarczych.

Dyrektor Generalny prowadzi rejestr cztonkow Zwiagzku. Powyzszy rejestr jest jawny dla wszystkich
czlonkow.

Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat, jezeli udziat w jego obradach bierze
udzial co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkéw wykazanych w rejestrze.

Uchwale Walnego Zgromadzenia uwaza si¢ za podjeta, jezeli glosowali za nig cztonkowie
reprezentujacy co najmniej 2/3 gtoséw oddanych.

Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonow Zwigzku 1 w sprawie zmiany statutu Zwigzku
podejmowane sg wickszo$cia 3/4 gtoséw oddanych.

Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie sa wlaczone do ksiggi uchwat prowadzonej przez Dyrektora
Generalnego. Uchwatly podpisuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oraz protokolant.

§ 9. Zakres uprawnien Zarzadu

kompetencji Zarzadu nalezy:
1) opracowywanie wieloletnich planéw rozwoju

2) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Walnego Zgromadzenia
* rocznych planow dzialania _

* budzetu i wysokosci sktadki cztonkowskiej

® rocznego sprawozdan!a flnansowego

* rocznego sprawozdania z wykonania budzetu

3) zatwierdzanie planéw dziatan nicujetych w rocznym planie dziatalnoSci.

4) wyrazanie zgody na zaciggnigcie przez Dyrektora Generalnego zobowigzan
finansowych nieprzewidzianych w budzecie do wysokosci 20% tacznej kwoty budzetu

5) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu kandydatury na Dyrektora Generalnego i wystgpowanie
do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Dyrektora Generalnego

6) tworzenie i rozwiazywanie Komitetow Zadaniowych

7) powotywanie i odwolywanie Grup Roboczych

8) ustalanie wynagradzania Dyrektora Generalnego

9) zawieranie i rozwigzywanie umowy z Dyrektorem Generalnym

10) wyznaczanie Audytora /Audytorow w celu przeprowadzania audytu dziatalnosci Zwiazku i
kontroli zarzadzania majatkiem Zwigzku

§ 10. Tryb wyboru i dzialania Zarzadu

Zarzad jest 5-cio lub 7-mio osobowy.
W sktad Zarzadu wchodza:
e Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
e Czlonkowie Zarzadu
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrod swojego grona cztonka Zarzadu petnigcego funkcje
Zastepcy Prezesa w razie wystgpienia takiej koniecznosci oraz okreslaja okres pelnienia przez niego
tej funkcji.

Prezes Zarzadu nie uczestniczy w obradach Zarzadu w sprawach dotyczacych go osobiscie.

Prezes Zarzadu jest powotywany w trybie i na kadencj¢ wskazane w niniejszym statucie dla
Dyrektora Generalnego.

Czlonkowie Zarzadu sa wybierani przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow zgloszonych przez czionkow Zwigzku majgcych prawo
wyborcze, w ten sposob, ze kazda z wybranych osdb reprezentuje innego cztonka Zwigzku
niepowigzanego ze soba kapitalowo.
Cztonkowie Zarzadu sa powolywani na wspolng trzyletnig kadencje, konczaca si¢ w dniu odbycia
Walnego Zgromadzenia. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu z powodu okoliczno$ci okreslonych
w § 10 ust.9 bedzie skutkowato podjeciem uchwaly WZ o wyborze nowego Cztonka Zarzadu nie
pozniej niz 30 dni od dnia wakatu.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa przed koncem kadencji, na ktdrg zostat powotany wskutek $mierci,
utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych, wypowiedzenia cztonkostwa przez Czlonka Zwigzku,
ktorego reprezentowal, rezygnacji lub utraty statusu pracownika u delegujacego go cztonka Zwigzku
lub odwotania go przez organ, ktory go powolal. Zastapienie dotychczasowego czlonka Zarzadu
nowym odbywa si¢ w trybie wskazanym w niniejszym statucie. Kadencja Cztonka Zarzadu, ktory
zostal powotany uchwata WZ w trakcie trwania kadencji dotychczasowego Zarzadu konczy si¢ z
chwilg uptywu kadencji na jakg zostat powotany dotychczasowy Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od daty obycia Walnego
Zgromadzenia, na ktorym powotano Zarzad.

Uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu moze by¢ realizowane za pomoca dostepnych kanatow
komunikacji elektronicznej.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub jego Zastgpcy wybranego w trybie okreslonym w
ustepie 4 niniejszego paragrafu.

Kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu dysponuje 1 glosem.

Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym za pomoca poczty elektronicznej.

§11. Zakres uprawnien Dyrektora Generalnego

Dyrektor Generalny prowadzi sprawy Zwiazku i reprezentuje Zwigzek wobec 0sob trzecich.
Dyrektor Generalny wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty Zarzadu

Dyrektor Generalny przygotowuje wnioski i projekty we wszystkich sprawach nalezacych do
kompetencji Zarzadu.

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Zarzadem, desygnuje przedstawicieli Zwigzku do udziatu w
komisjach instytucji rzagdowych 1 samorzagdowych udzielajgc im petnomocnictw 1 okreslajac ich
kompetencje.

Dyrektor Generalny wykonuje prawa Zwiazku w organizacjach, w ktorych zwiazek jest cztonkiem.
Dyrektor Generalny zarzadza majatkiem Zwigzku
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10.
11.
12.

13.

Dyrektor Generalny wydaje 1 upublicznia stanowiska Zwigzku

Dyrektor Generalny prowadzi promocje¢ dziatalno$ci Zwigzku

Dyrektor Generalny wyraza zgodg na wykorzystanie logo Zwigzku oraz sponsoring w ramach
zatwierdzonego budzetu

Dyrektor Generalny kieruje pracg Biura Zwigzku

Dyrektor Generalny podpisuje umowy z osobami prawnymi i fizycznymi w imieniu Zwigzku
Dyrektor Generalny wspotpracuje z innymi organami Zwiazku oraz jednostkami organizacyjnymi
Zwiagzku

Dyrektor Generalny podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organdéw Zwiazku

§ 12. Tryb wyboru oraz kadencja Dyrektora Generalnego

Dyrektor Generalny jest powolywany przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.

Dyrektor Generalny wchodzi w sktad Zarzadu, w ktorym pehni funkcje Prezesa Zarzadu.

Dyrektor Generalny nie moze by¢ cztonkiem organdéw lub pracownikiem zadnego z cztonkow
Zwiazku bez zgody wszystkich cztonkow Zwigzku.

Dyrektor Generalny jest powolywany na czteroletnig kadencj¢. Kadencja Dyrektora Generalnego
konczy si¢ z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia i udzielenia mu absolutorium za czwarty pelny
rok kalendarzowy urz¢dowania.

Mandat Dyrektora Generalnego wygasa przed koncem kadencji, na ktorg zostal powolany wskutek
$mierci, utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych rezygnacji albo odwotania go przez Walne
Zgromadzenie.

W przypadku czasowej niemoznos$ci petnienia obowigzkow przez Dyrektora Generalnego
Cztonkowie Zarzadu podejmuja decyzje, co do 0soby i zakresu zastepstwa.

Dyrektor Generalny sprawuje swoja funkcje odptatnie w oparciu o umowe, do podpisania, ktorej
Walne Zgromadzenie upowaznia jednego z cztonkow Walnego Zgromadzenia. Wybrany Cztonek
Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ dalszych petnomocnictw.

§13. Zakres uprawnien Komitetu Rozwoju

Komitet Rozwoju jest organem doradczym dla Zarzadu i Dyrektora Generalnego.

Komitet Rozwoju opracowuje stanowiska Zwigzku oraz prowadzi w ich zakresie konsultacje.
Komitet Rozwoju w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym prezentuje stanowisko Zwiazku przed
instytucjami zewnetrznymi.

Komitet Rozwoju opiniuje na wniosek Dyrektora Generalnego projekty dziatan, publikacji i innych
materiatlow wykorzystywanych przez Zwiazek.

Komitet Rozwoju wspotpracuje z ekspertami zewngtrznymi w zakresie swoich kompetencji.
Komitet Rozwoju wnioskuje do Zarzadu o utworzenie Grupy Roboczej i okresla dla niej zadania.
Komitet Rozwoju udziela merytorycznego wsparcia na wniosek innych organow Zwigzku.
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§14. Tryb wyboru i dzialania Komitetu Rozwoju

=

Komitet Rozwoju sktada si¢ z 3-ch do 7-miu cztonkow.

Kazdy z cztonkéw Komitetu Rozwoju reprezentuje innego cztonka Zwigzku niepowigzanego ze

sobg kapitatowo.

3. Czionkowie Komitetu Rozwoju wybierajg sposrod swojego grona Przewodniczacego Komitetu i
okreslajg okres petnienia przez niego tej funkcji.

4. Pracami Komitetu Rozwoju kieruje Przewodniczacy Komitetu lub w jego zastgpstwie wyznaczony
przez niego cztonek Komitetu Rozwoju.

5. Komitet Rozwoju jest reprezentowany przed organami Zwigzku przez Przewodniczacego Komitetu
lub wyznaczonego przez niego cztonka Komitetu.

6. Cztonkowie Komitetu Rozwoju sa wybierani przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow zgloszonych przez cztonkow Zwigzku posiadajacych
prawo wyborcze.

7. Czlonkowie Komitetu Rozwoju powolywani sg na 4 —letnig kadencje, ktora konczy si¢ z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia.

8. Komitet Rozwoju podejmuje decyzje zwykla wigckszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 3-ch

cztonkow Komitetu. W przypadku nierozstrzygnigtych gtosowan decyduje gltos Przewodniczacego.

no

9. Kazdemu czlonkowi Komitetu Rozwoju przystuguje 1 glos.

10. Komitet Rozwoju moze podejmowac decyzje w drodze obiegowej za pomocg poczty elektroniczne;.

11. Posiedzenia Komitetu Rozwoju odbywaja si¢ co najmniej raz na 2 miesigce. Dopuszcza si¢ odbycie
posiedzenia za pomocg dostgpnych kanatow komunikacji elektroniczne;.

12. Komitet Rozwoju, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, moze korzysta¢ z pomocy ekspertow
zewngtrznych.

13. W posiedzeniach Komitetu Rozwoju uczestniczy Dyrektor Generalny bez prawa glosu.

14. W posiedzeniach Komitetu Rozwoju, za zgoda wszystkich czlonkéw Komitetu, mogg uczestniczy¢
osoby oddelegowane przez innych cztonkow Zwiazku.

Rozdzial 111
Jednostki organizacyjne Zwigzku

§ 15. Biuro Zwigzku

1. Do wykonywania zadan statutowych tworzy si¢ Biuro Zwigzku, do ktorego nalezy:
1) organizowanie biezacej dziatalnosci Zwigzku.
2) administrowanie sprawami Zwigzku
3) organizacyjno-administracyjna obstuga Organéw Zwigzku
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2. Pracami Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Generalny, ktory wystepuje jako pracodawca w stosunku
do pracownikoéw Biura.

§ 16. Grupy Robocze

1. Zarzad Zwiazku, na wniosek Przewodniczacego Komitetu Rozwoju, moze utworzy¢ Grupg Robocza
do realizacji okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci Zwigzku, zatwierdzajac dla niej regulamin
pracy oraz budzet na jej dziatalnos¢.

2. W pracach Grupy Roboczej moga uczestniczy¢ eksperci zewnetrzni bez prawa glosu.

§ 17. Komitety Zadaniowe

1. Zwiazek moze tworzy¢ Komitety Zadaniowe, na wniosek cztonkow Zwiazku zainteresowanych
Scisle okreslonym zagadnieniem merytorycznym.

2. Liczba cztonkow Komitetu Zadaniowego, na zadnym etapie jego dziatalnosci, nie moze spasé
ponizej 4-ch 0sob reprezentujacych roznych cztonkow Zwigzku niepowigzanych kapitatowo.

3. Whnioskodawcy moga ustali¢ budzet celowy na dziatalno$§¢ Komitetu Zadaniowego oraz wysokosc¢
sktadek celowych wnoszonych przez cztonkéw Zwiazku delegujacych swoich przedstawicieli do
Komitetu.

4. Kazdy cztonek Zwigzku moze w kazdym czasie przystapi¢ do Komitetu Zadaniowego po wniesieniu
stosunkowego udzialu w dotychczas poniesionych przez Komitet kosztach.

5. Komitet Zadaniowy jest powotywany uchwata Zarzadu Zwigzku, ktora uprawomocnia si¢, gdy
zaden z cztonkéw Walnego Zgromadzenia nie zglosi protestu w ciggu 14 dni od daty powiadomienia
0 powstaniu Komitetu. W przypadku wystapienia protestu, o utworzeniu Komitetu Zadaniowego
decyduje Walne Zgromadzenie.

6. Do wniosku o utworzenie Komitetu Zadaniowego wnioskodawcy zobowigzani sg dotgczy¢ Ramowy
Plan Dziatalno$ci i Regulamin Pracy Komitetu, w ktorym okreslony zostal sposob pracy i
podejmowania decyzji, podzial kosztow, zasady podzialu majgtku powstatego w wyniku prac
Komitetu oraz zobowigzania sprawozdawcze wobec Zarzadu Zwigzku.

7. Do udziatlu w pracach Komitetu Zadaniowego upowazniony jest Dyrektor Generalny bez prawa
glosu.

Rozdzial IV

Podstawowe cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§ 18. Podstawowe cele i zadania

Zwiazek ma na celu ochrong praw i reprezentowania interesow zrzeszonych w nim Cztonkéw, a w
szczeg6lnosci:

Strona 9 3 16



1. reprezentowanie interesow pracodawcow — producentow sprzetu oswietleniowego, czionkow
Zwigzku wobec organow panstwa, administracji publicznej, samorzadoéw terytorialnych oraz
wszelkich innych podmiotéw;

2. monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym zakresu dziatalno$ci gospodarczej branzy
oswietleniowej;

3. wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami legislacyjnymi oraz
opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych problematyki zwigzanej z dzialalno$cig Czlonkdéw
Zwiazku,

4. koordynacja, w obszarach technicznych, uczestnictwa polskich producentow sprzetu
o$wietleniowego w migdzynarodowych, europejskich i krajowych organach normalizacyjnych,
certyfikacyjnych i tym podobnych;

5. prowadzenie studiow, gromadzenie danych i statystyk w celu informowania cztonkow Zwiazku o
sytuacji przemyshu o$wietleniowego w Polsce i na $wiecie.

6. utrzymywanie kontaktow =z kregami opiniotworczymi, konsumentami, przedstawicielami
pracownikow, srodowiskami naukowymi, organizacjami gospodarczymi, organizacjami spotecznymi
oraz mediami zwigzanych z realizacja celow Zwiagzku;

7. dziatalno$¢ w zakresie szeroko pojetej ochrony Srodowiska, polegajaca m. in. na propagowaniu idei
zrdwnowazonego rozwoju, pomocy swoim cztonkom w wypehianiu cigzacych na nich obowigzkow
w zakresie ochrony srodowiska;\

8. podejmowanie wspdlnych projektow w zakresie wdrazania przepisOw ustaw zwigzanych z ochrong
srodowiska, w tym utworzenie, oplacenie i objecie akcji w organizacji odzysku sprzgtu elektrycznego
i elektronicznego na podstawie art. 57 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. Nr 180, poz. 1495) lub odpowiadajacego przepisu w ustawie
ja zastepujacej, czynne uczestniczenie w jej dziatalnos$ci oraz kontrolowanie i nadzorowanie jej
dziatalnoSci;

9. utworzenie, optacenie i objecie akcji badz udzialdw w osobie prawnej, o ktorej mowa w art. 17 ust.1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. Nr 180,
poz. 1495) lub artykule podobnej tresci w ustawie ja zastepujacej, majacej przejac cze$¢ obowigzkodw
GIOS, czynne uczestniczenie w jej dziatalnosci oraz kontrolowanie i nadzorowanie jej dziatalnosci;

10. przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym przedsigbiorcoOw mogacym naruszy¢ zbiorowy
interes konsumentéw w zakresie branzy o$wietleniowej, w szczeg6lnosci polegajacych na
dziataniach wprowadzajacych w btad:- wprowadzaniu do obrotu wyrobow niespetniajacych
wymagan okre§lonych prawem,- deklarowaniu cech i wlasciwosci wyrobow niezgodnie ze stanem
faktycznym.

11. ksztattowanie §wiadomos$ci konsumentow w zakresie wymagan jakosciowych i uzytkowych dla
produktow oswietleniowych

12. organizowanie i wspieranie ksztalcenia pracodawcow i przedsigbiorcow w zakresie praktycznego
wdrazania prawa z dziedziny ochrony S$rodowiska 1 innych dziedzin zwigzanych z branza
o$wietleniowg 1 dzialalno$cig jej cztonkow;

13. Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ o charakterze zarobkowym z zastrzeZeniem Art.18 ustawy o
organizacjach pracodawcow z dnia 23 maja 1991r;

14. Zwiazek nie bedzie podejmowac jakichkolwiek dziatan wptywajacych na konkurencyjnos$¢ swoich
cztonkow lub innych podmiotdw.

15. przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom rynkowym przedsigbiorcéw mogacym naruszy¢ prawo
konkurencji i zbiorowy interes konsumentow w zakresie branzy o$wietleniowej
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16.

ksztattowanie $wiadomosci konsumentow ,uzytkownikow i innych podmiotéw w zakresie wymagan
jakosciowych 1 uzytkowych dla produktow oswietleniowych

§ 19. Sposoby i formy realizacji celow i zadan Zwiazku

Cele 1 zadania Zwiazku sg realizowane poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przestrzeganie przez organy i czlonkow Zwiazkéw standardéw postepowania przyjetych przez
Zwigzek;

prowadzenie studidw i badan, wymiane pogladoéw, popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej, prawnej,
organizacyjnej oraz w zakresie zarzadzania;

zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z gospodarka,
polityka spoteczng 1 prawem pracy;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego, itp.;

wystepowanie w imieniu Cztonkow, a takze w imieniu innych pracodawcoéw i przedsigbiorcow, w
przypadku otrzymania stosownych upowaznien w tym zakresie, do agend rzadowych, organdow
administracji rzadowej, samorzadowej, wladz sagdowych, w sprawach zwigzanych z ich dziatalnoscia;
informowanie Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow, Panstwowej Inspekcji
Handlowej oraz innych instytucji panstwowych o naruszeniach prawa i interesow gospodarczych
cztonkow;

delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych, agend rzadowych 1 samorzadowych;
organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow do wykonania
zadan statutowych;

zbieranie, opracowywanie i analizowanie informacji zwigzanych z branzg o§wietleniowa w Polsce i
na swiecie;

podejmowanie inicjatyw w zakresie swoich celow statutowych poprzez organizowanie szkolen,
konferencji, narad, kurséw, seminariow, odczytow, pokazéw i innych spotkan zaréwno dla swoich
czlonkoéw jak i dla osob trzecich;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, studiow i badan rynkowych, doradztwa oraz wykonywanie
ekspertyz w zakresie dzialalnosci statutowej;

wspoélpraca z organizacjami dziatajacymi poza granicami RP, w obszarze dziatalnosci statutowej
Zwiazku, delegowanie swoich przedstawicieli do tych organizacji oraz tworzenie statych
przedstawicielstw poza granicami RP;

tworzenie fundacji, funduszy oraz przyznawanie stypendiow;

udzial w negocjacjach uméw zbiorowych, branzowych, zaktadowych;

tworzenie spolecznych mechanizméw rozstrzygania sporéw zbiorowych, udziat w rozstrzyganiu
sporow zbiorowych;

inwestowanie kapitalowo w spotki prawa handlowego (w tym organizacj¢ odzysku sprzgtu
elektrycznego i elektronicznego oraz osobe prawng przejmujaca czesé obowiazkow GIOS) utworzone
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzgcie elektrycznym i
elektronicznym lub ustawy jg zastepujacej 0raz inne organizacje.
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17. prowadzenie analiz i projektow W przedmiocie monitorowania jakosci wyrobow na rynku oraz

zlecanie wykonania takich badan podmiotom trzecim.

18. ujawnianie w potwierdzonych i udokumentowanych przypadkach praktyk wypetniajacych znamiona

nieuczciwych praktyk rynkowych lub naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow.

19. Wystepowanie z powddztwami cywilnymi przeciwko przedsigbiorcom, ktorzy naruszajg zasady

konkurencji i zbiorowy interes konsumentow.

Rozdzial V

Sposob nabywania i utraty czlonkostwa

§ 20. Kryteria czlonkostwa

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ wylacznie pracodawcy w rozumieniu art.3 Kodeksu Pracy, bedacy:

1)
2)

3)

3.

przedsigbiorcami prowadzacymi produkcje 1 dystrybucje sprzetu o$wietleniowego na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

spotkami, oddziatami, przedstawicielstwami producentéw sprzetu oswietleniowego prowadzacymi
zarejestrowang dziatalno$¢ dystrybucyjng na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

przedstawicielstwami (na podstawie stosownej umowy) producentow sprzetu oswietleniowego,
zajmujacymi si¢ dystrybucja tego sprzetu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej pod warunkiem ich
rekomendacji przez czlonkow posiadajacych 3/4 z ogolnej liczby gloséw wedtug rejestru cztonkow.
Obowiazek rekomendacji nie dotyczy cztonkdw-zalozycieli.

§ 21. Nabycie czlonkostwa

Za wyjatkiem cztonkéw zatozycieli cztonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg podjecia stosowne;j
uchwaly przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem spetnienia kryteriow cztonkostwa wskazanych
W niniejszym Statucie.

Ustanawia si¢ tytul honorowego Cztonka Zwigzku. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna
nieb¢daca pracodawcsy, ktora przyczynita sie¢ do rozwoju Zwigzku lub ma inne szczegdlne zashugi
wobec Zwigzku. Godno$¢ Czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenic Zwigzku w drodze
uchwaly. Cztonkowie honorowi majg prawo nosi¢ odznake Zwigzku oraz uczestniczy¢ z glosem
doradczym na Walnym Zgromadzeniu, jak rowniez bra¢ udzial w organizowanych przez Zwigzek
konferencjach i oficjalnych spotkaniach. Czlonkowie honorowi nie sa zobowigzani do ptacenia
sktadek cztonkowskich. Godno$ci czlonka honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie na
uzasadniony wniosek.

Rejestr cztonkéw Zwigzku prowadzi Dyrektor Generalny.

§ 22. Ustanie czlonkostwa
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1. Czlonek Zwigzku moze wypowiedzie¢ cztonkostwo w Zwiazku z zachowanie 3 (trzy) miesigcznego
okresu wypowiedzenia konczgcego si¢ ostatniego dnia miesigca. Wypowiedzenie to musi mie¢ forme
pisemna.

2. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o utracie czlonkostwa przez cztonka Zwigzku w
przypadku:

1) zaprzestania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez cztonka,

2) utraty przez czlonka statusu pracodawcy,

3) niespeiniania innych kryteridéw cztonkostwa wskazanych w niniejszym Statucie przez okres
jednego roku,

4) nieprzestrzegania postanowien Statutu, przepisOw prawa, dzialania na szkod¢ Zwigzku,

5) =zalegania przez cztonka z zaptata sktadek cztonkowskich za okres 6 miesigcy

6) uchylania si¢ od wykonywania innych zobowigzan cigzacych na cztonku Zwigzku wskazanych
w Statucie.

3. W glosowaniu nad uchwalg stwierdzajacg utrate cztonkostwa w Zwiazku nie bierze si¢ pod uwage
glosow cztonka, ktorego sprawa dotyczy.

4. Utrata cztonkostwa Zwigzku nast¢puje z chwilg podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzanie.

5. W zwigzku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

§ 23. Prawa czlonka

Cztonkom Zwigzku przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organdw statutowych Zwigzku,

2) prawo uczestnictwa we wszystkich decyzjach Zwigzku dotyczacych jego interesow,

3) prawo zgltaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Zwiazku,

4) uzyskiwania informacji o dzialalnosci Zwiazku, z wylaczeniem informacji zastrzezonych do
wylgcznej wiedzy Dyrektora Generalnego i/lub cztonkéw dziatajacych w Komitetach
Zadaniowych,

5) udziatu i glosowania na Walnym Zgromadzeniu Zwigzku,

6) wystapienia ze Zwigzku za 3 miesi¢cznym wypowiedzeniem,

7) odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia od decyzji innych organéw Zwigzku na zasadach
wskazanych w statucie.

§ 24. ObowigzKi czlonka

1. Czionek Zwigzku zobowigzany jest do wspdtdziatania 1 wspierania, w ramach swoich mozliwosci,
dziatalno$ci Zwigzku.
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2. Cztonek Zwigzku zobowigzany jest do terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich oraz innych
zobowigzan cigzacych na cztonku Zwigzku.

Rozdzial VII

Sposob reprezentowania Zwiazku oraz osoby upowaznione do zaciagania zobowiazan

§ 25. Reprezentacja Zwigzku

1. Do reprezentowania Zwigzku upowazniony jest Dyrektor Generalny.

2. Dyrektor Generalny uprawniony jest do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
finansowych w imieniu Zwiazku.

3. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku, w przedmiocie rozporzadzania prawami i
zaciggania zobowigzan majatkowych przekraczajacych wartos¢ brutto 50 000 PLN (piecdziesiat

tysigcy zlotych) wymagana jest tgcznie zgoda Dyrektora Generalnego- Prezesa Zarzadu i innego
czlonka Zarzadu Zwigzku.

Rozdzial VIII

Zmiana Statutu, rozwiazanie Zwigzku i przeznaczenie jego majatku w razie likwidacji

§ 26. Zmiana Statutu Zwiazku

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszo$cig ¥4 glosow oddanych na
Walnym Zgromadzeniu w obecno$ci cztonkow reprezentujacych 2/3 z ogdlnej liczby gltosow.

§ 27. Rozwiazanie Zwiazku

1. Zwiazek ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 3/4
gloséw oddanych na Walnym Zgromadzeniu w obecnosci cztonkow reprezentujacych 3/4 ogdlnej
liczby cztonkow.-

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okre§la¢ przeznaczenie i podzial majatku Zwigzku
dokonany stosownie do artykutu 28 niniejszego statutu.

3. Zwiazek rozwigzuje si¢ takze w razie zmniejszenia si¢ liczby jego Czlonkow ponizej 10 i
utrzymywania si¢ tego stanu przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.
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§ 28. Likwidacja Zwigzku

. W przypadku rozwigzania Zwiazku, jego likwidacj¢ prowadzi Dyrektor Generalny.

Dyrektor Generalny prowadzi spis majatku z rozréznieniem majatku powstatego ze sktadek ogolnych
wszystkich czlonkéw zwigzku oraz majatku powstatego w zwigzku z dziatalnosciag Komitetow
Zadaniowych, w szczegodlnosci wnoszonej do nich sktadki celowe;j.

. Pozostaly po likwidacji majatek Dyrektor Generalny z rozréznieniem zrodet jego powstania,
rozdziela si¢ pomiedzy cztonkéw stosownie do wielkosci sktadek faktycznie wptacanych przez
danego czlonka w calym okresie dziatalno$ci Zwigzku, na ten majatek.

Rozdzial IX

Sposéb uzyskiwania Srodkéow finansowych oraz ustanawiania skladek czlonkowskich

§ 29. Finansowanie Zwiazku

. Dziatalno$¢ Zwigzku jest finansowana z wplywow ze: sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, z wplywow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz z dochodow z majatku Zwigzku.

. Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Zwiazku stuzy do realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Zwigzek obejmuje:

e Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow — kod PKD 91.11.Z

e Wydawanie ksigzek — kod PKD 22.11.Z

¢ Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych - kod 22.13.Z

e Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza — kod PKD 22.15.Z

e Sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykutéw pismienniczych-kod PKD 52.47.Z

e Dzialalno$¢ zwigzana z bazami danych — kod 72.40.Z

e Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania- kod PKD 74.13.Z
e Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw i wystaw — kod PKD 74.84.Z
e Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane — kod PKD 80.42.Z

. Zwiazek moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe.

§ 30. Ustanawianie skladek czlonkowskich

Sktadka cztonkowska ogélna ustalana jest przez Walne Zgromadzenie i stanowi iloraz rocznego
budzetu na dziatalno$¢ ogodlng Zwigzku oraz ogoélnej liczby glosow przystugujacych wszystkim
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cztonkom Zwigzku. Ilo$¢ sktadek wnoszonych przez cztonka jest rowna ilo$ci przystugujacych mu
glosow na Walnym Zgromadzeniu.

Sktadka czlonkowska celowa, wnoszona przez czionkow Komitetu Zadaniowego w zwigzku z
dziatalnoscig Komitetu, ustalana jest przez Komitet i jest w cato$ci przeznaczona na jego dziatalnosé.
. W sytuacji, w ktorej okaze sie, ze wydatki zwigzane z dziatalno$cia Zwigzku moga przekroczy¢
kwote ustalong w budzecie, Walne Zgromadzenie moze w ciggu roku, w drodze uchwaly ustali¢
dodatkowe sktadki cztonkowskie na pokrycie nieprzewidzianych wczesniej wydatkow.

Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi jak 1 majatek Zwigzku nie podlega podziatowi za
wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w artykule 28 (likwidacja).

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 31. Komitet zalozycielski

Do czasu odbycia Walnego Zgromadzenia, ktore dokona wyboru wtadz Zwigzku o$wiadczenia woli
w imieniu Zwigzku sktadajg cztonkowie Komitetu Zatozycielskiego.

. Komitet Zatozycielski zwota Walne Zgromadzenie Zwigzku w terminie 30 dni od dnia wpisu
Zwiazku do Krajowego Rejestru Sagdowego.

. Komitet zatlozycielski Zwiazku sktada si¢ z nast¢pujgcych osob:

1) Jerzy Bieniak

2) Damian Wcze$niak

3) Jacek Wysocki

§ 32. Wejscie w zycie

. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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